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La SPL SEGAPAL poursuit

équipements

Le role de l'économie mixte dans les terri-
toires est stratégique. Méme si, assurément,
la gestion d’'une EPL n’est pas de tout repos,
elle constitue un formidable outil a la dispo-
sition des élus pour porter les politiques pu-
bliques et répondre efficacement aux enjeux
des territoires, au service de Uintérét général.
C’est parce que les EPL sont essentielles au
développement économique de notre terri-
toire que la Métropole de Lyon, notamment, a
renforcé leur role en créant plusieurs socié-
tés publiques locales ces derniers mois sur
des thématiques diverses.

Face aux changements nombreux qui sont
devant nous, nous nous devons de rester
constamment en éveil et a linitiative pour ne
pas subir des modifications de l'environnement
mais les anticiper. C'est ce que nous faisons au
sein de la SPL SEGAPAL. Gréace a une impulsion
forte du comité de direction et a lengagement
remarquable de lensemble des équipes, la
société continue sa transformation : un déve-
loppement durable encore plus prégnant dans
nos missions, une gestion des ressources hu-
maines encore plus performante, une gestion
des processus consolidée en lien avec notre
certification 1SO, une communication institu-
tionnelle et commerciale en pleine refonte ou
encore un accueil et une qualité de service aux
publics en constante amélioration.

Pour autant, la période reste délicate pour les
collectivités et les ressources doivent étre em-
ployées de maniére toujours plus efficiente.
Le travail sur le volet économique et financier
lancé avec le SYMALIM, notre principal action-

son accompagnement

en direction de ses actionnaires dans leur transition
écologique et la réalisation de leur plan de mandat en
priorisant la dimension durable des missions et des

naire, en méme temps que le renouvellement
de la délégation de service public, doit nous
permettre d’identifier des axes de travail, de
prioriser nos actions et missions et surtout de
retrouver les moyens de nos ambitions pour la
gestion et l'exploitation de ce site unique qu’est
le Grand Parc Miribel Jonage.

Léquilibre financier devra en effet revenir ra-
pidement pour continuer a assurer la péren-
nité de lentreprise sur le long terme. En cela,
la reprise en gestion directe d’une partie de
la restauration sur le Grand Parc constitue, a
moyen terme, un levier possible. Dans le méme
temps, de nouvelles missions SPL « in-house »
viendront renforcer le volet hors délégation de
service public. Ce qui contribuera a renforcer
notre modéle, basé sur la mutualisation des
ressources pour apporter aux actionnaires la
solution la plus durable et compétitive.

La SPL SEGAPAL poursuit son accompagne-
ment en direction de ses actionnaires dans leur
transition écologique et la réalisation de leur
plan de mandat en priorisant la dimension du-
rable des missions et des équipements. Il est
essentiel de revenir aux fondamentaux : sens
de lintérét général et du service public, proxi-
mité avec les actionnaires, transparence dans
les actions.

Bonne lecture!
Issam BENZEGHIBA

Président de la SPL Segapal
Conseiller de la Métropole de Lyon



Crise sanitaire, crise climatique, crise en
Ukraine,inflationetcrisesocialevoilale panel
actuel des bouleversements du monde dans
lequel nous vivons. Ces bouleversements
sont rapides et ont des incidences sur le
quotidien de chacun. La hausse généralisée
des colits met a mal l'équilibre économique
d’une maniére générale. Dans un tel contexte,
avoir des fondamentaux solides est un atout
indispensable.

La SPL Segapal cultive et partage son
ADN, auprés de ses actionnaires, pour un
développement durable du territoire dans
ses dimensions environnementale, sociale et
économique. Ainsi, la SPL Segapal, porteur
des valeurs dans lintérét général, a cherché
dans ce contexte a maintenir un niveau
d’investissement important pour porter ses
projets avec ambitions et faisabilité. La SPL a
ainsi injecté 220k€ dans 'économie locale via
des projets qu’elle porte en direct.

Tenir le cap

Devant lincertitude, les budgets perdent
un peu de leur sens. Pour tenir le cap des
équilibres économiques et financiers, il s'agit
de renforcer l'analyse des performances, de
piloter 'évolution des modéles et d’affiner les
prévisions de trajectoire.

La SPL Segapal aborde l'année qui vient en
ayant renforcé sa résolution, sa vigilance
et sa confiance. Il y a devant nous des défis
formidables.Le premier,c’est latransformation
de l'expérienceclientetcollaborateur. Les gens

La SPL Segapal cultive
et partage son ADN

aupreés de ses actionnaires, pour un développement
durable du territoire dans ses dimensions
environnementale, sociale et économique

attendent du bien-étre et du sens. Le second,
cest la valorisation et la transformation de nos
implantations. Chaque site en gestion est une
opportunité pour nous de montrer notre savoir
et savoir-faire. Le troisiéme c’est la transition
vers un nouvel équilibre : nouvelle DSP avec le
symalim, transition digitale et communication,
transition écologique et transition vers un
modéle économique durable.

Pour faire face a l'évolution rapide des défis,
étre capable de revoir et réajuster sans
cesse sa trajectoire est un enjeu clé. La SPL
Segapal démontre au quotidien sa capacité
d’innovation, un souci de 'humain toujours
renouvelé, une énergie du collectif, une agilité
de lorganisation et la résilience de son modéle
économique.

Au plan stratégique également, les process,
lorganisation et la culture ont évolué notam-
ment avec le repositionnement du développe-
ment autour d’une approche globale et de la
transformation des orientations sur une dé-
marche de projets ou les besoins des métiers
et les solutions développées évoluent grace a la
collaboration d’équipes transversales et auto-
nomes (Citéo pour exemple).

Alors en 2023, comme depuis toujours, vous
pouvez compter sur nous !

Guillaume MAURY
Directeur Général de la SPL Segapal
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Rétrospective 2022

Les temps forts 2022

4/02 : Visite du parc technologique 17/09 : Féte de "Automne
de Saint-Priest

28 au 30/09 : Congrés national
des élus Natura 2 000
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1SO 9001

4et6/10: Congrés des EPL,
renouvellement certification ISO 9001

2/06 : Ouverture d’un poste avancé
et provisoire de la gendarmerie de l'Ain

Soucieuse de préserver la qualité du service,

asa ik la SPL Segapal a entamé en 2009 une dé-
Grand Parc'MiribelJonage

marche qualité 1ISO 9001, référentiel propre au
management de la qualité.

Afin de se conformer aux évolutions des
normes en vigueur, la SPL SEGAPAL a passé
avec succes son audit de renouvellement pour
3 ans de certification ISO 9001.
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30/06 : Lancement de la navette N82

6/07 : Inauguration du Salon de lecture,
ateliers, contes et spectacles Livre a l'eau

11/07 : Opération de ramassage
des déchets au Morlet

23/08 : Inauguration du Festival Woodstower

- 4 réunions du Conseil d’administration
- 4 réunions d’assemblée spéciale

- 1réunion d’assemblée générale

- 4 réunions de Bureau

- 2 commissions d’appel d’offres

- 2 comités d’orientation et de suivi

12/09 : Anniversaire Brigade Equestre



Pour le compte
de la Communauté
de Communes
de Miribel plateau

Pour le compte Pour le compte de
du Symalim la Métropole de Lyon

Pour le compte de
la ville de Meyzieu

Pour le compte de la
ville de Vaulx-en-Velin

66 collaborateurs 4 adultes-relais
59 permanents 5 contrats apprentissage

28 saisonniers 33 stagiaires
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Notre entreprise

La SPL Segapal a pour mission de servir le
développement économique, touristique et
social aux cotés d’acteurs du territoire en les
accompagnant sur des opérations d’études,
de conception, d’aménagement, d’exploita-
tion de services publics de proximité a ca-
ractére commercial, ou toute autre activité
d’intérét général.

Nous répondons exclusivement aux besoins
de nos collectivités actionnaires, dans la li-
mite de leur territoire.

Lexpertise de la SPL Segapal s’inscrit depuis
de nombreuses années dans des projets
d’aménagement et de développement durable
du territoire, structurés autour de plusieurs
axes :
- La préservation de la biodiversité

du patrimoine
- La valorisation du patrimoine
- Laccueil et la sécurité des espaces

et du public
- La cohésion sociale
- Loffre d’activités loisirs

Nos atouts

Proximité

Un ancrage territorial pour des réponses sur-
mesure. La transparence et la maftrise réelle
des décisions par les élus.

Transversalité

Une vision globale pour des actions pluri-
disciplinaires. Décloisonner les réflexions en
croisant les compétences

Neutralité : Porter un regard neutre, travailler
avec les collectivités étude de faisabilité...

Réactivité
Les SPL peuvent étre saisies par leurs action-
naires sans mise en concurrence. Les col-
lectivités retrouvent ainsi avec cet outil une
grande agilité de mobilisation en faveur de
leurs projets.

Expertise

Un accompagnement technique, une vision
éclairée en amont des réflexions

Continuité

Construire la mémoire de 'évolution du terri-
toire et s'adapter au temps des projets.

Composée a 100% de capitaux publics, les Entreprises Publiques Locales sont des sociétés de
droit privé dont l’actionnariat est exclusivement public relevant a la fois de dispositions du code
de Commerce et du Code Général des Collectivités Territoriales (« In house »).



Nos coeurs de métiers

Forte des compétences plurielles des équipes et de leurs mobilisations sur lensemble du ter-
ritoire, la SPL Segapal est un outil performant au service des collectivités actionnaires et de
lamélioration de la qualité de vies des usagers des espaces qu’elle gére et anime au quotidien.

Gestion des espaces naturels

- Entretien et embellissement
des espaces verts

- Gestion différenciée des espaces

- Gestion de terrains agricoles

- Préservation et valorisation du patrimoine
naturel sensible (vert et bleu)

- Gestion pastorale

- Gestion environnementale des milieux
naturels et des espéces protégées.

Gestion des espaces publics

- Accueil et information du public

- Cohésion et médiation sociale

- Surveillance du territoire | brigade équestre

- Optimisation de 'accessibilité et des
mobilités

- Régulation de la circulation et du
stationnement

- Suivi de la fréquentation

- Coordination de 'ensemble des acteurs
compétents en matiere de sécurité et de
secours

Patrimoine

- Gestion du patrimoine bati, voirie et réseau
divers (conception, mise en ceuvre et
maintenance)

- Travaux d’aménagement des espaces et
des équipements

- Etudes d’opportunités et de faisabilité

- Optimisation énergétique du patrimoine

- Maitrise d’ouvrage déléguée & assistance a
maitrise d’ouvrage

Gestion d’équipement de loisirs

- Encadrement d’activités terrestres,
nautiques et Nature

- Accueil de loisirs sans hébergement

- Régie événementielle

- Séminaire et team building entreprises.

- Creation de projects éducatifs

- Gestion de projects culturels

- Pédagogie de 'environnement

Développement du Tourisme local

- Promotion du territoire et du patrimoine

- Animation du territoire

- Tourisme de proximité

- Action de médiation sociale

- Sensibilisation aux enjeux du territoire et a
la transition écologique




Au service d’un écosystéme social et environnemental

En tant que Société publique locale, nous travaillons au sein d’un réseau de partenaires institu-
tionnels, professionnels et associatifs permettant d’enrichir des réflexions et mettre en ceuvre
des services publics.
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Le service public sous toutes ses déclinaisons est le fruit d’une rencontre au service d’un projet
commun. Cette rencontre se produit sur un territoire, un lieu qui, par son histoire, sa culture et
grace a l'action des acteurs publics et privés, crée des modes d’organisation, d’interconnexion et
de coopération pour assurer le développement économique, sociale et environnemental.

Cette synergie s’appuie sur une volonté commune : répondre aux défis de la vie en société en faveur
de l'intérét général.
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Nos actionnaires

Capital de la société

699 999 €
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6 147 actions
58,83 %

430 actions
4,12 %

280 actions
2,68 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 aCtiOns
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %

Nombre d’actions

10 046
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Prix de l’action

67€

1960 actions
18,76 %

300 actions
2,87 %

280 actions
2,68 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 aCtiOns
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %

75 actions
0,72 %




Nous mettons notre expertise
au service des collectivités
actionnaires en faveur du
développement durable du
territoire dans ses dimensions
environnementales, sociales
et économiques.




Nos engagements pour
la transition écologique

Les enjeux liés a ’'environnement sont une préoccupation majeure. De nombreuses actions en
faveur de la transition environnementale ont été mis en ceuvre l'échelle de notre entreprise.

points de tri d’apport volontaire circuits de collecte
- 22 bacs - 92,9 tonnes d’ordures ménagéres

- 14 corbeilles - 33,1 tonnes d’emballage et de tri
- 8,8 silos - 8,8 tonnes de verres




Un nouveau cap avec
la simplification du triau
Grand Parc Miribel Jonage !

La SPL Segapal est depuis plusieurs années
engagée au cdté du Symalim pour préserver
le patrimoine et la biodiversité du Grand Parc
Miribel Jonage.

Apres le succés de l'expérimentation initiée
'été 2021 sur la plage du Morlet, le dispositif
de tri s'est généralisé sur 'ensemble du site.
Linstallation des équipements s’accompagne
d’actions de sensibilisation auprés des
visiteurs.

Le dispositif vise a réduire le nombre de bacs
de collecte présents sur le parc en installant
des points de tri visibles et de plus grande
capacité en remplacement des bacs actuels.

Lobjectif ?

Accueillir le public sur un espace propre et en-
tretenu ; réduire les déchets abandonnés sur le
parc ; sensibiliser le grand public a lenvironne-
ment et favoriser la participation écocitoyenne ;

valoriser les déchets en incitant au tri.

Forfait mobilité durable

Pour inciter les salariés a réduire l'impact
environnemental de leur déplacement via
le covoiturage, les mobilités actives ou les
transports en commun.

Optimiser la consommation

en énergie

La SPL Segapal poursuit ses engagements
éco-responsables en adhérant au SIGERLy >
Syndicat de gestion des énergies de la région
Lyonnaise afin d’alimenter Latol’ et Liloz en
électricité verte, certifiée 100% énergies
renouvelables.

Sensibiliser, collecter et recycler
avec le cendrier sensibilisateur
TchaoMégot a L'atol’

Démocratiser les bonnes
pratiques en entreprise

- Eteindre les équipements non utilisés en fin
d’utilisation journaliére ou le week-end.

- Adapter la température par la
programmation des équipements.

-Journée de télétravail, lorsque cest pos-
sible, pour contribuer a la réduction des
consommations de chauffage.

- NON aux bouteilles en plastique, OUI aux
carafes d’eau et aux fontaines sur réseau

- Formation sobriété énergétique avec ALEC
objectif de transmettre les bons gestes
pour faire des économies d’énergie dans les
bureaux.
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Un outil global pour
une gestion unique

Unaccompagnement sur-mesurede lintention jusqu’alaréalisation etlagestion

Tout projet s’inscrit dans un contexte territorial et socio-économique, une histoire locale et glo-
bale en évolution constante. Cela nécessite d’avoir une approche pluridisciplinaire, un regard a
360° et une écoute attentive des élus, services et acteurs locaux pour identifier les fondamen-

taux, tensions et défis du territoire.

Etude préalable

Avant de lancer un chantier, une réflexion
préliminaire approfondie sur les différents
aspectsde lopération projetée estnécessaire.
- Faire émerger les intentions

- Identifier les problématiques

- Réaliser une état des lieux

- Définition du projet

- Identifier les enjeux

- Nourrir la réflexion

- Etablir des hypothéses

Maitrise d’ouvrage déléguée

Le maitre d’ouvrage (déléguée) recouvre les dé-
cisions concernant des travaux et défini claire-
ment ses besoins en matiére de construction.

Garant de la bonne tenue du budget, du res-
pect des délais et de la qualité finale, il peut
trés bien choisir de ne déléguer qu’une partie
de la maftrise d’ceuvre de du projet ou bien
encore de bénéficier de travaux clés en main.



Nous accompagnons les collectivités locales @ mettre en situation des projets, construire avec
leurs parties-prenantes une vision partagée du territoire de demain.Véritable outil opérationnel,
nous mobilisons de nombreuses compétences pour la réussite des projets des collectivités que
nous accompagnons depuis 'étude préalable d’un projet, @ sa mise en ceuvre et a la gestion ou

exploitation.

Maitrise d’ceuvre

Le mafitre d’ceuvre est un expert technique
en son domaine, qui réalise une mission
de conception pour le compte du maftre
d’ouvrage. Il exécute et est sollicité par le
maitre d’ouvrage pour accomplir en son
nom la gestion d’un chantier, la conception
et notamment la phase de suivi des travaux
jusqu’a la livraison finale.

- Conception

- Réalisation

- Travaux

- Aménagement

- Suivi

Organise lactivité et gére lexploitation de
structures dans un objectif de qualité et de
rentabilité économique, selon les régles de
sécurité des biens et des personnes.
- Organisation de lactivité et

exploitation de la structure
- Contrdle des normes de sécurité
- Commercialisation et Communication
- Gestion des ressources humaines
- Gestion administrative, comptable

et marché public

19



pement du parc
transversalité.




La gestion du Grand Parc
Miribel Jonage comme référence

Le Grand Parc dispose d’un espace naturel remarquable extrémement diversifié avec son avec
son lac de 95 hectares, 500 hectares agricoles et une ile classée en zone Natura 2000.

Afin d’assurer la gestion du Grand Parc Miribel Jonage dans les meilleures conditions de confort
et de sécurité pour les usagers et les clients, la SPL Segapal développe son savoir-faire et son

expertise.

Dans le cadre d’'une délégation de
service public, nous réalisons au
quotidien les missions suivantes:

- La conservation et valorisation du
patrimoine naturel

- La maftrise d’ouvrage déléguée
des études et travaux

- Laccueil et la sensibilisation des publics

- La surveillance et la médiation des publics

- La gestion des crues du Rhéne sur l'lle de
Miribel Jonage

- Le développement des activités
économique

- La proximité avec des zones urbaines
sensibles

- La promotion du Grand parc en
coordination avec les acteurs touristiques
locaux

Lensemble des opérations est
réalisé dans le respect des 4
vocations socles du Grand Parc :

- Préserver la ressource e eau potable

- Préserver, valoriser, sensibiliser au
patrimoine naturel

- Maintenir le champ d’expansion des crues
du Rhone

- Garantir l'accés de tous les publics pour
des activité physiques, de loisirs et
culturelles

La plus-value de la SPL Segapal réside dans sa
compétence a assurer laccompagnement et la
coordination opérationnelle avec l'ensemble
des acteurs concernés par ce projet global, en
tenant compte des contraintes d’activités a
maintenir pendant la période estivale.

C’est grace a cette gestion globale que nous

parvenons a avoir une gestion unique au
service de lintérét général.
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Gestion durable

des espaces paysagers

TN

Pour un cadre de vie de qualité

Nous accompagnons les collectivités dans leur projet d’entretien et d’aménagement d’espaces
naturels publics avec l'objectif de mener des actions de sensibilisation des publics.

Notre engagement pour la préservation et
la valorisation de la biodiversité se traduit
sur le terrain par lentretien et l'embellisse-
ment d’espaces vert, la mise en place de sui-
vi faune-flore, lintervention en faveur d’es-
péces protégées, le soutien a lagriculture
biologique, le développement de l'apiculture,
l'animation nature ou encore des plans de
gestion différenciée sectorisée.

Pour de concilier l'accueil du public et la pro-
tection de la biodiversité, nous entretenons
les sites de facon différenciée afin d’adapter
le mode de gestion a chaque espace en pre-
nant en compte sa vocation, sa fréquentation
et sa situation.



Le Grand Parc
Coté Nature et Cultures

Grand Parc 2030 — Espaces naturels agricoles

Ce mode de gestion permet d’assurer un équilibre entre :

- lamélioration du cadre de vie

- la gestion durable des ressources naturelles

- la restauration de la biodiversité

- la diversité des paysages

- la sensibilité des habitants a 'environnement

- loptimisation des moyens humains et techniques
- concilier les usages et les usagers

13 habitats
16 espices

137 espices

15 exploitants

23



o= Parc
technologique

porte des Alpes

) UVERT AU PUSLIC

TOUS LES JOURS

Pl dfinkos sur granchron.comd

Do e eapaces

parc,
ot emplos o e
ot terdie

GRAND kYQN




Relever le défi

de la transition environnementale

Face au déreglement climatique, les parcs, promenades et espaces verts se situent aujourd’hui
au cceur d’enjeux de transition environnementale des espaces publics.

En effet, la végétation présente la double faculté de créer de lombre, mais aussi de faire remonter
a la surface, l'eau présente dans les sols. Ces deux phénomeénes participent a faire baisser la
température de lair, et justifient le grand intérét que les villes portent pour la préservation de la

biodiversité du territoire.

Les espaces verts jouent ainsi un réle crucial
pour les collectivités et leur population, tant
sur le plan paysager et écologique que sur le
plan social. La transition environnementale
des espaces publics doit se faire en tenant
compte de leurs spécificités, leurs usages et
a la lumiéere d’'une expertise technique, pour
permettre aux collectivités porteuses de
projets d’étre conseillés et accompagnés.

Inventorier, protéger et valoriser les espéces
animales et végétales, telles sont les missions
de nos techniciens environnement,agriculture,
flore, habitats et forét. Que ce soit dans les
projets de construction, d’aménagement ou
de développement économique, nous menons
de maniére systématique une réflexion sur la
conciliation des usages et leurs incidences sur
lenvironnement.

Réseau partenaire en faveur de U'environnement

=
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Natura 2000

Dans le cadre de ses missions, la SPL anime
depuis de nombreuses année le document
d’objectifs (DOCOB) relatif au plan de gestion
des sites Natura 2000 du Grand Parc Miribel
Jonage et de la 3CM.

Celui-ci définit les orientations et les me-
sures de gestion et de conservation des ha-
bitats et des espéces, les modalités de leur
mise en ceuvre et les dispositions financiéres
d’accompagnement. Il propose un ensemble
de mesures de gestion pouvant étre contrac-
tualisées avec les partenaires impliqués.

Les mesures de gestion et de conservation
définies dans le DOCOB d’un site Natura 2000
tiennent compte des activités économiques,
sociales et culturelles qui s’exercent sur le
site, ainsi que des particularités régionales et
locales.

Elles ne conduisent pas a interdire les
activités humaines dés lors que celles-ci
nont pas d’effets significatifs au vu des
objectifs de conservation et de restauration
des habitats et des espéces poursuivis sur le
site.
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Relever le défi de la
transition environnementale

Nous intervenons auprés des habitants et riverains de agglomération pour promouvoir la
biodiversité du site et ses enjeux a travers des animations et ateliers Nature a LiloZ’, centre

dédié a la découverte de ’environnement.

Exposition « Classes
Fleuve Rhéne »

Organisé par les animateurs de Liloz, la
scénographie de cette exposition a été réalisée
afin de mettre en valeur les travaux des éléves
de 'Ecole du fleuve Rhéne.

Chaque année plus d’une vingtaine de classes
de CE2 au CM2 participent au programme
« Classes fleuve Rhone ». Lobjectif est la

LES ANIMADX 1
AOU 2 T‘QUES 1

découverte du grand cycle de l'eau et du fleuve
Rhone. Différents angles sont abordés : Létude
des milieux naturels alluviaux mais également
histoire et la géographie du territoire et des
usages humains de l'eau.

Ces ateliers sont tous encadrés par les
éducateurs a 'environnement de Liloz’ en lien
étroit avec les instituteurs de chaque classe et
linspection académique.

NAGEL EN TOUTE
TRANQUILLITE!Y




Découvrir le Grand Parc Miribel Jonage le
temps d’une expérience solidaire et environ-
nementale inoubliable.

Le Grand Parc a accueilli pendant 3 semaines
de jeunes bénévoles européens de l'associa-
tion CONCORDIA engagés dans des projets de
développement social, culturel, patrimonial
ou environnemental.

Encadré par l'équipe pédagogique et un tech-
nicien environnement de la SPL, chantier
pédagogique a consisté a mener des actions
concrétes en faveur de la préservation et a
lentretien des milieux naturels.
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Pour un développement
responsable du territoire

Préserver 'environnement, valoriser et améliorer la compétitivité des territoires, offrir un cadre
de vie qualitatif, le tout dans le respect des principes de développement durable, voila notre
vision de laménagement.

Dans le cadre de ses missions, nous nous engageons pour un développement équilibré des
territoires respectueux de l'intérét général.

Forts de nos compétences techniques, juridiques, fonciéres et environnementales issues d’une
expérience et d’un savoir-faire unique, nous mettons en ceuvre des programmes d’études,
d’aménagement , de rénovation de batiments et d’équipements publics en qualité de maitre
d’ouvrage délégué ou d’assistant a maitrise d’ouvrage pour le compte des collectivités actionnaires.
Le Grand Parc est un territoire qui accueille chaque année prés de 3,5 millions de visiteurs par an.
Depuis plus de 40 ans, nous accompagnons le Symalim dans l'aménagement de leur territoire et
lentretien du patrimoine, la valorisation du cadre de vie des usagers et clients du Grand Parc avec la
volonté de préserver la biodiversité du site et d’optimiser le développement sociale et économique
du site.

Faciliter les mobilités durables

Dans le cadre d’'une maitrise d’ouvrage
déléguée pour le compte du Symalim, La SPL
Segapal est intervenu pour une opération
d’aménagement d’une voie verte achevant
la liaison du Canal de Jonage au Canal de
Miribel qui constitue un axe majeur a ’échelle
du Rhone Amont.

Les travaux ont consisté a :

- Aménager un troncon de 550m de voie verte
depuis lentrée sud + maillage avec le réseau
du Fontanil

- Réaliser une plateforme d’accueil a lentrée
sud du Grand Parc Miribel Jonage

- Sécuriserde latraversée de l'allée du Fontanil
pour les modes doux

- Planter des bosquets et des arbres aux
abords de la piste

Petite particularité, la chaussée est constituée
d’'unenrobévégétalinnovantafaible empreinte
écologique : constituée a 50% de matériaux
recyclés, utilisant un liant végétal (50%) et
appliquée a une température de 110°c (-33%).




Améliorer le cadre de vie

Le Grand Parc Miribel Jonage est identifié comme étant le site phare des activités de détente
et de loisirs en raison de la qualité environnementale du site et de sa proximité géographique.

Sa base de loisirs de Latol’ est dédiée aux
activitésterrestres,nautiquesetalabaignade
participe grandement au dynamisme du site.

Ses équipements sont destinés a accueillir
le public pour des loisirs de proximité mais
aussi des publics touristiques ou tout
simplement a constituer une halte pour les
publics itinérants.

Afin de renforcer lattractivité de la base
de loisirs et répondre & la demande des
usagers, SPL SEGAPAL & réaliser de nouveaux
aménagements avec pour objectif d’améliorer
lensemble de la signalisation, réhabiliter le
mobilier et ainsi optimiser le parcours client.

Dans cette dynamique d’a mélioration du
parcours client, une réflexion est menée
pour développer une offre de restauration
écoresponsable intégrée & notre gestion a
compter de la saison estivale 2023.
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Vers une amélioration
de la qualité de l'espace public

Les espaces publics jouent un role important dans la vie des habitants. Ils sont des lieux de vie
et de mixité sociale et générationnelle répondant aux besoins de service public. Vecteur de lien
social, ils contribuent a améliorer la qualité de vie des citoyens et répondent aux besoins des
populations formant tout a la fois des espaces de détente ainsi qu’un lieu d’animation de loisirs,
d’activité sociales et culturelles.

Lieuxdepluralité etdediversité,ils participent
grandement a la cohabitation entre citoyens,
et ou s'opérent les interactions qui fondent
ou non la cohésion sociale et le sentiment
d’appartenance. Le principe de cohésion
sociales au sein de ces espaces répond
aussi aux enjeux concernant la sécurité et la

citoyenneté.

Dynamisée par les infrastructures et lenvi-
ronnement dans lequel ils s’inscrivent, leur
gestion doit prendre en compte la dimension
écologique au méme titre que la dimension
des usages et que celle des déplacements.
Au sein de ces sites, la mixité des fonctions
doit étre intégrée, notamment les fonctions
de loisirs, de restauration et d’espaces de
convivialité.



Conciliation des usages
sur 'environnement
naturel protégé

Les espaces protégés constituent un enjeu
central de la conservation de la nature.
Depuis de nombreuses années, l’évolution
de la protection de la nature participe a
restructurer les modes de gestion. Se pose
alors la question de la conciliation des
objectifs de protection de la nature et de
laccueil du public habitant a proximité de
ces espaces.

Notre pluridisciplinarité permet d’avoir une
multiplicité de lectures, de concilier les
savoir-faire et de réaliser le travail nécessaire
aune prospective.Les échangesdisciplinaires
permettent de consolider les points de vue et
les compétences, ils étayent la réflexion et
les actions dans lespace public d’'un point
de vue environnemental, d’aménagement et
d’exploitation.

La sécurité

La compétence de la SPL en matiére de sé-
curité des espaces publics et son expérience
terrain a permis a l'entreprise d’accompagner
durablement ses actionnaires vers leurs ob-
jectifs, en s'assurant d’avoir pris en compte
les spécificités et contraintes de chaque ter-
ritoire.

Cette année le service d’information et de
surveillance de SPL Segapal est intervenue
dans diverses missions :

-Le Grand Parc Miribel Jonage pour le
Symalim, afin de sécuriser le territoire vaste
et ses visiteurs

- Le secteur des bréches de Neyron pour la
Métropole de Lyon, afin de faciliter les acces
des agents eau du Grand Lyon et dissuader
les usagers d’aller sur la zone de protection
de captage

- La prise d’eau du lac des eaux bleues pour
une Métropole de Lyon, afin de dissuader
les usagers de se baigner autour de la
canalisation

-Les villes de Meyzieu et de Vaulx-en-
Velin par la brigade équestre de la SPL,
en coordination avec la police municipale,
afin d’assurer une présence continue, de
protéger les populations et de communiquer
dans un cadre de prévention
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Brigade Equestre

Véritable outil opérationnel qui permet a la
SPL Segapal de repenser la sécurité dans
son fonctionnement en associant les acteurs
privés et publics autour de la table pour
imaginer ensemble une coopération efficace.

Nous avons mis en place avec la gendarmerie
un véritable partenariat opérationnel basé
sur la confiance et la compétence des
acteurs qu’ils soient privés ou publics sans
distinction.

Créer du lien social
et de la convivialité

Les espaces publics jouent un réle important
dans la vie sociale des usagers, toutes
confondues.

Le Grand Parc est en cela un lieu de convi-
vialité propice a la rencontre qui favorise la
mixité sociale. De la nouvelle année, les ac-
tions accordées par la SPL sur le Grand Parc
ont été nombreuses avec pour fil conducteur
l'échange et la sensibilisation a l'environne-
ment et des actions en faveur du développe-
ment durable :
- Chantiers jeunes 15-20 ans
Ville Vie Vacances & Unité Educative
de Milieu Ouvert
- Animations Quartiers d’été Concours
photo 2022 «ses liens qui nous unissent
sont nos trésors»
- Féte de lautomne sensibilisation
a lenvironnement et au développement
durable
- Livre a l'eau et vive lamitié ! :
Salon de lecture et animations en plein air
- Balades aquatiques : Promenade en
palmes, masque et tuba le long de la berge,
encadré par un maitre-nageur sauveteur.
Pour la sensibilisation aux risques de
noyade et découverte du milieu aquatique



Le Grand Parc est un lieu
de convivialité propice

a la rencontre qui favorise
la mixité sociale.
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Concevoir et commercialiser
une offre de loisirs sportifs

Nous accompagnons les collectivités dans la création, le développement et 'animation d’une
offre sportive et de loisirs adaptée aux attentes du plus grand nombre, au coeur de leur territoire.

Notre role ? Faciliter lancrage territorial en épaulant les collectivités dans leurs projets de créa-
tion, développement des offres sportives et de loisirs et afin de les rendre moteur de cohésion
sociale.

Nos missions possibles

- Programmation et commercialisation des
produits et services

- Création et programmation d’animations et
d’activités

- Missions de conseils sur les actions de
communications

- Mise en place de partenariats avec les
acteurs locaux

- Formations des acteurs sur les évolutions
des pratiques sportives et de loisirs

- Epauler les collectivités afin de
concevoir des espaces sportifs en
lien avec les contraintes budgétaires,
environnementales et au service de tous.

Lobjectif ?
Dynamiser lattractivité commerciale et éco-

nomique en favorisant une approche plus
responsable du loisir et de 'événementiel.

Une équipe dédiée concoit, développe et
anime des activités pédagogiques ou de
loisirs sportifs, récréatifs ainsi que des
solutions événementielles adaptées au plus
grand nombre ; grand public, entreprises,
scolaires et centres de loisirs.

Nos solutions de loisirs

Les compétences élargies permettent d’offrir
une palette d’activités a 'heure au cours
d’un cycle découverte ou dans le cadre
d’abonnements et des activités de groupes
entreprises (séminaire, réception, incentives)
et enfants (scolaires et centre sociaux).



Latol’
entre sport et détente

Au bord du lac des Eaux Bleues, Latol’, offre de nombreuses activités pour tous les publics. Ses
infrastructures combine a la fois espaces détentes, récréatifs et sportifs a destination des
familles, entreprise et groupes enfants.

- 350m?2 de plage de sable

- 400m? plan d’eau

- Tables et aires de pique-nique

- Aire de jeux du Héron

- Restaurant « Les Saveurs du Grand Parc »
- Paillotte de la plage

Activités terrestres :
- Practice de Golf / Parcours 9 trous
- VTT/vélo électrique/tandem
- Tennis-badminton
- Tyroliennes
- Tir a larc
- Escalade
- Parcours de course a pied
et course d’orientation

Activités nautiques :
- Pédalos

- Optimist

- Catamaran

- Planche a voile

- Stand Up paddle

- Kayak

- Aviron

- Aqua Park

- 57 819 visiteurs
- 179 847 entrées plage

Nautique :

- 14 574 jeunes publics accueillis
(scolaires + centre de loisirs)

- 168 adultes accueillis lors de cours
Individuel ou lors d’événements Entreprises

Terrestres :

-6 156 jeunes publics accueillis
(scolaires + centre de loisirs)

- 3080 adultes accueillis lors
d’événements entreprises

- 1582 locations vélo

- 330 enfants accueillis pour des
anniversaires

- 557 enfants en accueil de loisirs
sans hébergements

Golf :
- 10 313 entrées au Practice
- 1833 ventes de green fee
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LiloZ’
Entre eau et nature

Dédié a la découverte de 'environnement, Liloz’ est situé en plein cceur du Grand Parc Miribel
Jonage a proximité du Canal de Jonage. Le centre pédagogique dédié a Uenvironnement et
a léducation du territoire du fleuve Rhone est le point de départ de nombreuses balades
accessibles au plus grand nombre ou expositions, jardins, animations et spectacles animent ce
lieu unique a destination du grand public et de groupes scolaires.

- Ferme - 9 665 visiteurs
- Tables et aires de pique-nique - 500 animations scolaires
- Expositions permanentes et temporaires dont 123 en classe Rhone

- 106 animations centres de loisirs
3jardins: - 275 personnes accueillis lors d’événements
- Jardin écologique et pédagogique entreprises

- Jardin d’acclimatation
- Jardin des cultures

- Ateliers et animation découvertes _
- Balades Nature



Favoriser l'organisation _
de manifestations écoresponsables

Chaque année, le Grand Parc accueille de nombreuses manifestations sportives et culturelles.

En tant qu’acteur du développement durable
du territoire, le réle de la SPL est de veiller
a limiter les incidences de ces événements
sur lenvironnement, en sensibilisant les
organisateurs d’événements sur la nécessité
de respecter lenvironnement pour qu’ils
aient toutes les informations et ainsi les
transmettent a leurs participants.

Nos équipes apportent ainsi un avis
technique aux organisateurs au titre des
enjeux environnementaux sur les itinéraires
proposés permettant de maitriser les
incidences de ces manifestations.

En 2022, ce ne sont pas moins de 30
événements qui se sont déroulés sur le parc
et 76 806 personnes accueillis.

Evénements de services publics
réalisés par nos équipes
- Chasse aux ceufs :

du 16 avril au 1°" mai / 2300 participants

- Féte de l'automne : -
17 septembre / 1500 participants %‘iﬁr— c;r.m[i parc

- Livre a Leau en partenariat avec médiatique

Décines et Meyzieu du 6 au 17 juillet :
\L - ..'..:
K‘fu 6 au 17 juillet 2022
ET VIVE UAMITIE !

1100 participants

M

" | _— ~
L Du16 avril 2%
v aurmai ",

Sur la plage du FONTANIL et
2022 Programmation compléte & découwrir sur : grand-parc.fr
' Acces libre et gratuit !
Infermatisns et tatifs - s M
Samc® PAopE  (REAUTS Boorws Gy ot mmmm o, [

CONTES & SI
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Olympiades des Notaires du Rhone
au Grand Parc Miribel Jonage

5 NN |

Organisée par les équipes de la SPL Segapal,
les Olympiades des notaires du Rhone ont
réuni 1200 personnes pour des épreuves
sportives.

174 équipes se sont mesurées autour de plus
de 20 sports et activités différents dans une
atmosphére conviviale.

Au programme :

Course d’orientation, tyrolienne, escrime,
escalade, fun archery, dragon boat, paddle,
beach volley, tir a U'arc, golf et bien d’autres...

Les participants ont été récompensés en fin
de journée avec un apéro concert qui s'est dé-
roulé sur la plage de Latol) suivi d’'une soirée
dansante.
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Tourisme de proximité : un atout
économique et écoresponsable

Le tourisme de proximité constitue un atout
économique majeur. Du fait de son impor-
tance et les conséquences qu’il peut avoir
sur d’autres secteurs d’activités qui lui sont
connexes, il participe activement a la perfor-
mance économique du territoire et s’inscrit
dans le comportement social des popula-
tions.

La SPL Segapal, exerce la promotion du tou-
risme de proximité, a travers sa mission de
gestion et d’exploitation du Grand Parc Mi-
ribel Jonage, en menant quotidiennement
depuis de nombreuses années des actions
en faveur du développement touristique du
territoire.

Notre expérience nous a permis de nous
adapter et de maitriser 'ensemble des com-
pétences nécessaires a la gestion d’une or-

ganisation touristique. Notre travail consiste
également a prendre en compte les multiples
parties prenantes et & mettre en place pour
cela une organisation permettant d’assurer le
développement durable de la destination.

Fort de ses atouts et des potentiels qu’il re-
céle, mérite d’étre valorisée pour identifier et
promouvoir le site comme lieu emblématique
de de tourisme et de loisirs. C’est la mission
a laquelle la SPL s’attéle pour faire rayonner
les richesses du territoire et renforcer la no-
toriété du site.

Le Grand Parc Miribel Jonage est membre des
réseaux partenaire Only Lyon et Dombes C6-
tiére Tourisme.



Le Grand Parc, un acteur important
du tourisme responsable

Deuxiéme plus grand parc péri-urbain d’Europe, le Grand Parc constitue en effet un havre de
fraicheur en été avec ses lacs, ses foréts et ses espaces de pleine nature. Il accueille ainsi gra-
tuitement un nombreux public pour des loisirs de détente : promenade, baignade, pique-nique,
activité de plein air et observation de la biodiversité. Sa palette s'est élargie d’activité autour
de la base de loisirs Latol’; son Centre eau et nature, Liloz’ et enfin, ses événements sportifs, de
loisirs ou culturels.

Avec une situation en périphérie immédiate
de Lyon et sa richesse environnementale,
le Grand Parc Miribel Jonage constitue une
piéce importante du tourisme responsable
locale. Son positionnement touristique se
construit en effet a partir de son offre de na-
ture et loisirs.

De méme, le Grand Parc accueille de plus en
plus de touristes qui viennent sur ce territoire
pour des événements sportifs ou culturels,
des city break, des séjours longs ou qui sont
en transit, notamment en utilisant comme
infrastructure la ViaRhona, accueillant plu-
sieurs centaines de milliers de cyclistes
chaque année.
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Avec jusqu’a 50 000 personnes par jour en été,
comment concilier tourisme et préservation
de lenvironnement ?

Le tourisme doit s’ajuster et évoluer pour ré-
duire empreinte environnementale et assurer
une pérennité.

Nos équipes agissent concrétement sur
ladaptation des activités et des flux sur l'en-
vironnement afin de concilier plaisir et res-
ponsabilité organiser.
- Développer un politique de
loffre accessible et durable
- Inviter a une attitude touristique
responsable
- Encadrer les activités pour
protéger les milieux
- Adapter l'accueil et des consommations
induites par l'activité touristique

|
.éF __'..'__JI..-____; ‘
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P uneeériTE AU
COEUR DE LA

Maitriser et organiser les flux :

- Ingénierie de stationnement pour
dimensionner raisonnablement l'accueil,
repartir les flux et garantir expérience
agréable

- Optimiser les solutions
d’accessibilité et de mobilité

- Diversifier les modalités
de réservation préalable

Préserver les ressources :

- Renaturer en restaurant 'écosystéme
notamment forestier mais aussi en
replantant les paysages qui seront
demain support des activités touristique
respectueuses des milieux

- Protéger et sensibiliser les espaces
naturels, forestiers et aquatique.
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SPL Segapal

Société Publique Locale
Gestion des espaces publics du Rhone-Amont
Grand Parc Mirbel Jonage
Chemin de la Bletta
69120 Vaulx-en-Velin

info@grand-parc.fr
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